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1. OBIETTIVI STRATEGICI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DI CO.IN.FO.  

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, 

lett. g), del D.Lgs. n. 97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in 

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto 

necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale 

per la prevenzione della corruzione”. 

In esito all’attività di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorità e dei reali fabbisogni 

ai fini della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste 

dalla disciplina in esame, il Consorzio, in relazione al triennio 2022 – 2024, ha individuato 

seguenti obiettivi strategici: 

Obiettivi in materia di prevenzione della 
corruzione 

Obiettivi in materia di trasparenza 
amministrativa 

Prosecuzione delle attività di sensibilizzazione 
e professionalizzazione del personale e 

accrescimento delle competenze in materia di 
prevenzione della corruzione, già avviato nelle 

annualità pregresse 

Potenziamento dell’attività di sensibilizzazione 
e professionalizzazione del personale e 

accrescimento delle competenze in materia di 
della trasparenza amministrativa, già avviato 

nelle annualità pregresse 

Monitoraggio ed eventuale aggiornamento 
della procedura in tema di whistleblowing in 

relazione al Decreto di recepimento della 
Direttiva UE n. 1937/2019 

Prosecuzione delle azioni volte al pieno 
raggiungimento della compliance normativa 

relativamente ai vigenti obblighi di 
pubblicazione e contestuale individuazione di 

“dati ulteriori” da pubblicare sulla Sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale, ex art. 43, D.Lgs. n. 33/2013 

 

 


