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Università degli Studi di Verona, 11/12 giugno 2024

CODICE ATTIVITÀ 10CP24

UniSOF

1° INCONTRO FORMATIVO 2024 - in modalità blended

«Costruzione condivisa del repertorio delle competenze tecniche delle Amministrazioni degli 

Atenei in vista della definizione del sistema professionale basato sulle competenze»

https://www.facebook.com/Coinfotorino
https://www.instagram.com/coin.fo/
https://www.linkedin.com/company/co-in-fo-consorzio-interuniversitario-sulla-formazione
https://business.google.com/posts/l/14382960352110764617?hl=it
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Le finalità di UniSOF 2024 sono strettamente collegate ai temi trattati nel corso delle ultime edizioni: la mappatura dei processi e delle competenze 
del personale degli Atenei per la gestione delle risorse umane orientata alla creazione di valore pubblico.
Il tema di UniSOF 2024 è la “costruzione condivisa repertorio delle competenze specialistiche tecniche delle Amministrazioni degli Atenei in vista 
della definizione del sistema professionale basato sulle competenze”.
Per quanto riguarda le competenze trasversali e quelle digitali sono a disposizione delle Amministrazioni degli Atenei repertori di competenze che, 
pur con la necessità di opportune personalizzazioni agli specifici contesti del sistema universitario, costituiscono una adeguata base di riferimento. 
Ci si riferisce, in particolare, per quanto riguarda le competenze trasversali al “Modello di competenze per il personale di qualifica dirigenziale: 
Linee guida sull’accesso alla Dirigenza Pubblica, SNA, Settembre 2022” ed al “Modello di competenze trasversali per il personale di qualifica non 
dirigenziale, Decreto del Ministro per la PA del 28 giugno 2023”. Per le competenze digitali, al “Syllabus competenze digitali PA”.
Per quanto riguarda invece le competenze tecniche, i repertori disponibili nell’ambito delle PA sono più limitati e fanno riferimento principalmente ad 
esperienze realizzate nell’ambito degli Enti Locali.
Le peculiarità della mission istituzionale, degli obiettivi di creazione di valore pubblico e dei processi degli Atenei fanno si che la mappatura delle 
competenze tecniche debba essere effettuata sulla base di una approfondita analisi del contesto istituzionale ed organizzativo delle 
Amministrazioni degli Atenei. Alcune esperienze realizzate, negli scorsi anni, da alcuni Atenei che aderiscono ad UniSOF potranno costituire un 
valido contributo alla costruzione condivisa del repertorio delle competenze tecniche. 
Tale repertorio si rende necessario anche ai fini della definizione del sistema professionale, come delineato dall’ipotesi di CCNL del 14 luglio 2023 
che, come è noto, prevede che nell’ambito delle diverse aree professionali previste dal contratto, ed in relazione ai diversi settori professionali, 
vengano descritti i “requisiti professionali” del personale, i quali, sostanzialmente, equivalgono alle competenze tecniche ed a quelle trasversali. 
La partecipazione a UniSOF 2024 consentirà agli Atenei di disporre di una versione condivisa del repertorio delle competenze tecniche, che potrà 
poi essere personalizzato ed adattato in base alle specificità dei processi dei singoli Atenei ed essere poi il riferimento per la definizione del sistema 
professionale, per quanto riguarda le competenze tecniche del personale.

La proposta formativa: finalità e destinatari

DESTINATARI
Dirigenti, Responsabili e Personale dello Sviluppo Individuale, Formazione e Sviluppo
Organizzativo delle Università italiane consorziate.
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PRIMA GIORNATA

La struttura dell’incontro formativo 

1. Apertura e saluti del Dott. Federico Gallo (Direttore Generale Università degli Studi di Verona) 

2. La classificazione dei processi negli Atenei e le relazioni tra la Mission degli Atenei ed i processi tecnico-amministrativi

3. Esperienze di mappatura dei processi negli Atenei partecipanti alla Comunità professionale UniSOF

4. La costruzione del repertorio delle competenze tecniche

• Gli elementi costitutivi del repertorio delle competenze tecniche

• Il collegamento tra competenze e processi

• Il processo di definizione delle competenze tecniche ed il coinvolgimento degli stakeholders

• Il grading delle competenze

• Punti di attenzione relativi alla descrizione delle competenze tecniche

4.     Esempi di repertori di competenze tecniche. Presentazione dell’esperienza dell’Università degli Studi di Verona

11 giugno 2024

 15:00  - 18:00

L’incontro formativo, sarà erogato in modalità blended e avrà una durata di 10 ore di formazione distribuite in 2 giornate formative.
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SECONDA GIORNATA

La struttura dell’incontro formativo 

5. La proposta metodologica UniSOF per la costruzione del repertorio delle competenze tecniche delle Università

6. Discussione, approfondimento e revisione della proposta

7. Indicazioni metodologiche per i project work e suddivisione dei processi/aree di competenze tra gli Atenei partecipanti

8. Indicazioni su output e requisiti dei project work, tempistiche e supporto da parte del Comitato Scientifico 

9. Chiusura dei lavori 

 

I relatori:
-  Prof. Franco BOCHICCHIO (Presidente del Co.In.Fo.)
-  Prof. Guido CAPALDO (Professore di Ingegneria Economico-Gestionale all’Università degli Studi di Napoli Federico II)
-  Dott.ssa Vilma Angela GARINO (Dirigente presso l’Università degli Studi di Torino)

12 giugno 2024

 9:00-13:00
14:30-17:30
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Si riportano, a seguire, i tratti caratterizzanti del Corso di formazione:

IL COORDINAMENTO SCIENTIFICO

Il Coordinamento scientifico di “UniSOF” è composto da:
- Prof. Franco BOCHICCHIO (Presidente del Co.In.Fo.)
- Prof. Guido CAPALDO (Professore di Ingegneria Economico-Gestionale all’Università degli Studi di Napoli Federico II)
- Dott.ssa Vilma Angela GARINO (Dirigente presso l’Università degli Studi di Torino)

IL TUTORAGGIO TELEMATICO
Il tutor d’aula telematico, la Dott.ssa Irma MONTEMAGGIORE si occuperà dell’assistenza ai partecipanti che
frequenteranno a distanza, tramite l’utilizzo della piattaforma di Microsoft Teams.

La gestione dell’incontro formativo

METODOLOGIA
DIDATTICA

L’azione formativa sarà condotta in presenza presso l’Università degli Studi di Verona e in modalità telematica,
tramite webinar in diretta streaming.
La piattaforma utilizzata per l’erogazione del Corso di formazione a distanza sarà Microsoft Teams.

SEDE DEL CORSO
Il Corso di formazione si svolgerà presso l’Università degli Studi di Verona, Aula Scaligeri, Piano Terra di Palazzo
Giuliari (sede del Rettorato e della Direzione Generale), via dell'Artigliere, 8.
La capienza dell’aula è di massimo 53 posti.

SOGGIORNO La prenotazione dovrà essere effettuata direttamente dai partecipanti.
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REFERENTE ORGANIZZATIVO Dott.ssa Doris MICIELI – CO.IN.FO. – 011/8129782 – doris.micieli@coinfo.net – iniziative@coinfo.net

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
INDIVIDUALE

Università consorziate: € 600,00
Enti non consorziati: € 700,00
La quota di partecipazione individuale è esente IVA ai sensi dell’art. 10, DPR 633/72.
Vi informiamo che per le Università associate ad UniSOF 2024 l’adesione consente 5 partecipazioni gratuite
come da adesione annuale. A partire dalla 6^ partecipazione la quota individuale sarà scontata del 50%.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

Le richieste di iscrizione dovranno pervenire compilando il modulo di iscrizione on-line in home page nella
sezione «I PROSSIMI EVENTI FORMATIVI» https://www.coinfo.net/ cliccando sull’evento formativo di interesse.
Per ragioni di carattere organizzativo non sono ammesse rinunce nei 7 giorni precedenti l’inizio del Corso di
formazione. Sono invece sempre possibili eventuali sostituzioni.

Per le partecipazioni in PRESENZA sarà data precedenza alle Università aderenti alla Comunità Professionale
UniSOF anno 2024 (2 partecipazioni in presenza sulle 5 aventi diritto) e successivamente in ordine di arrivo per
le Università non aderenti (fino a capienza massima dell’aula - 53 posti).

ALL’ATTO DELL’ISCRIZIONE SI PREGA DI SPECIFICARE NELLE NOTE RIFERITE AL PARTECIPANTE LA
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE (IN PRESENZA OPPURE IN MODALITA’ TELEMATICA).

VERSAMENTO DELLA QUOTA 
DI PARTECIPAZIONE

Il versamento della quota di partecipazione dovrà pervenire al Consorzio entro 30 giorni dalla data di ricevimento
fattura, che sarà emessa a conclusione del Corso di formazione.
La domanda di iscrizione impegna l’Università richiedente al pagamento della/e relativa/e quota/e.

Informazioni utili

mailto:doris.micieli@coinfo.net
mailto:iniziative@coinfo.net
https://www.coinfo.net/images/filepdf/comunita_professionali/unisof_adesione2024.pdf
https://www.coinfo.net/
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Contatti

CO.IN.FO.

Sede Legale c/o Università degli Studi di Torino  
Via Giuseppe Verdi, 8 – 10124 Torino   

Tel. 011/8129782 Fax 011/8140483           

E-MAIL: segreteria@coinfo.net   
PEC: coinfo1@pec.it 

SITO WEB: www.coinfo.net 

Segreteria organizzativa e amministrativa

Via Giambattista Bogino, 2 – 10124 Torino   

rosanna.audia@coinfo.net 

doris.micieli@coinfo.net 

mara.micieli@coinfo.net

laura.soave@coinfo.net   

Codice Fiscale e iscrizione Reg. Imprese di Torino 97556790018 

Partita IVA 06764560014

mailto:segreteria@coinfo.net
mailto:coinfo1@pec.it
http://www.coinfo.net/
mailto:rosanna.audia@coinfo.net
mailto:doris.micieli@coinfo.net
mailto:mara.micieli@coinfo.net
mailto:laura.soave@coinfo.net
https://www.facebook.com/Coinfotorino
https://www.instagram.com/coin.fo/
https://www.linkedin.com/company/co-in-fo-consorzio-interuniversitario-sulla-formazione
https://business.google.com/posts/l/14382960352110764617?hl=it
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